
安徽警官职业学院
教 师 授 课 手 册


	系、部、中心：
	

	教   研   室：
	

	教 师 姓 名：
	

	讲 授 课 程：
	

	授 课 班 级：
	



使 用 时 间：     ~     学年第    学期







安徽警官职业学院教务处制

安徽警官职业学院教学任务通知书
安然老师：
请您担任20    ~   20    学年第    学期         系          专业      级           班        课程的主讲工作。
周课时为：    课时×     （班）=      课时/周
一学期总课时为：    课时×      （周）=       课时
该课程为        课。要求期中考核       次；期末考核      次，布置书面作业      次以上。
请您做好授课前的准备工作。

      年       月      日

	        星期
节次
	一
	二
	三
	四
	五

	上
午
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	下
午
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	备注：本教学任务书自       年        月       日执行



安徽警官职业学院
20    ~20  学年第  学期
授   课   计   划
	课程名称
	
	考核类别
	

	使用班级
	

	教学大纲
（名称、何时何部门颁布）
	教   材
（名称、版本、编者）

	
	

	本课程
总课时
	
	已讲授
课时
	
	尚需
课时
	0

	本学期计划课时
	本学期课时分配
	本学期后
剩余课时

	周数
	周课时
	总课时
	讲授
	实训
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	编制说明


任课教师____________      制定时间______年______月______日
教研室主任审核签字                       ____________
系、部、中心分管教学负责人审核签字       ____________
教务处负责人审核签字                     ____________

授  课  计  划
	序号
	计划日期
	班级
	教学内容
	课时
	执行情况
	备注

	
	周
	月日
	
	
	
	上课日期
	布置作业
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	





辅  导  记  录
	周
	月 日
	辅导班级
	辅导内容
	辅导时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





学期考试试卷分析
	试卷来源
	1、试题库命题
	2、校内统一命题
	3、校外教师命题
	4、校内非任课教师命题
	5、任课教师命题√

	题型配备分析
	难度分析

	题型
	题数
	分值
	难度分类
	题数
	分值

	客观题
	
	
	
	基本题
	
	

	
	
	
	
	中等题
	
	

	
	
	
	
	较难题
	
	

	
	
	
	
	试卷内容分析

	
	小 计
	
	
	本试卷考点分布合理，难度适中，符合教学大纲要求。

	主观题
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	小 计
	
	
	





        级        班学期考试学生成绩分析
	应考人数
	实考人数
	成绩分析
	最高分
	最低分
	平均分

	
	
	优秀
90-100
	良好
76-89
	及格
60-75
	不及格
60以下
	
	
	

	人  数
	
	
	
	
	阅卷方式
	1、流水作业阅卷

	比例
	
	
	
	
	
	2、任课教师阅卷

	
	
	
	
	
	
	3、非任课教师阅卷

	成绩优劣分析：
该班级日常表现优秀，课堂活跃，学生参与度高，积极性强，无不及格人员，超过一半学生获得85分以上，考试成绩与日常表现相匹配。


注：每班一份
        级        班学期考试学生成绩分析
	应考人数
	实考人数
	成绩分析
	最高分
	最低分
	平均分

	
	
	优秀
90-100
	良好
76-89
	及格
60-75
	不及格
60以下
	
	
	

	人  数
	
	
	
	
	阅卷方式
	1、流水作业阅卷

	比例
	
	
	
	
	
	2、任课教师阅卷√

	
	
	
	
	
	
	3、非任课教师阅卷

	成绩优劣分析：
该班级考试成绩较差，四成学生不及格，主要原因是日常学习中参与度较低，未能将理论联系实际，实操能力有待提高。


注：每班一份
课程教学小结    



理论课听课记录（一）
	授课教师
	
	课程
	
	班级
	
	听课类型
	
	听课人
	

	课题
	
	上课时间
	年    月   日   
星期      第      节

	

	听
课
人
意
见
与
建
议
	教学内容
	教学方法

	
	1、正确执行教学大纲，合理组织教学内容
	
	1、课堂教学环节掌握适度
	

	
	2、内容正确，深度适宜
	
	2、启发诱导，因材施教，发展智力，培养能力
	

	
	3、理论联系实际
	
	3、生动直观，充分利用现代化教育手段
	

	
	4、结合教学内容进行思想教育
	
	4、板书工整，画图准确，布置合理
	

	
	5、符合进度要求，重点突出
	
	5、教学方法有改革创新，效果好
	

	
	








               听课人：       职称： 


注：1、各因素评等记A、B、C、D、E；2、教师之间听课可不评等记分


理论课听课记录（二）
	授课教师
	
	课程
	
	班级
	
	听课类型
	
	听课人
	

	课题
	
	上课时间
	年    月   日   
星期      第      节

	

	听
课
人
意
见
与
建
议
	教学内容
	教学方法

	
	1、正确执行教学大纲，合理组织教学内容
	
	1、课堂教学环节掌握适度
	

	
	2、内容正确，深度适宜
	
	2、启发诱导，因材施教，发展智力，培养能力
	

	
	3、理论联系实际
	
	3、生动直观，充分利用现代化教育手段
	

	
	4、结合教学内容进行思想教育
	
	4、板书工整，画图准确，布置合理
	

	
	5、符合进度要求，重点突出
	
	5、教学方法有改革创新，效果好
	

	
	








               听课人：       职称： 


注：1、各因素评等记A、B、C、D、E；2、教师之间听课可不评等记分

理论课听课记录（三）
	授课教师
	
	课程
	
	班级
	
	听课类型
	
	听课人
	

	课题
	
	上课时间
	年    月   日   
星期      第      节

	

	听
课
人
意
见
与
建
议
	教学内容
	教学方法

	
	1、正确执行教学大纲，合理组织教学内容
	
	1、课堂教学环节掌握适度
	

	
	2、内容正确，深度适宜
	
	2、启发诱导，因材施教，发展智力，培养能力
	

	
	3、理论联系实际
	
	3、生动直观，充分利用现代化教育手段
	

	
	4、结合教学内容进行思想教育
	
	4、板书工整，画图准确，布置合理
	

	
	5、符合进度要求，重点突出
	
	5、教学方法有改革创新，效果好
	

	
	








               听课人：       职称： 


注：1、各因素评等记A、B、C、D、E；2、教师之间听课可不评等记分

理论课听课记录（四）
	授课教师
	
	课程
	
	班级
	
	听课类型
	
	听课人
	

	课题
	
	上课时间
	年    月   日   
星期      第      节

	

	听
课
人
意
见
与
建
议
	教学内容
	教学方法

	
	1、正确执行教学大纲，合理组织教学内容
	
	1、课堂教学环节掌握适度
	

	
	2、内容正确，深度适宜
	
	2、启发诱导，因材施教，发展智力，培养能力
	

	
	3、理论联系实际
	
	3、生动直观，充分利用现代化教育手段
	

	
	4、结合教学内容进行思想教育
	
	4、板书工整，画图准确，布置合理
	

	
	5、符合进度要求，重点突出
	
	5、教学方法有改革创新，效果好
	

	
	








               听课人：       职称： 


注：1、各因素评等记A、B、C、D、E；2、教师之间听课可不评等记分


理论课听课记录（五）
	授课教师
	
	课程
	
	班级
	
	听课类型
	
	听课人
	

	课题
	
	上课时间
	年    月   日   
星期      第      节

	

	听
课
人
意
见
与
建
议
	教学内容
	教学方法

	
	1、正确执行教学大纲，合理组织教学内容
	
	1、课堂教学环节掌握适度
	

	
	2、内容正确，深度适宜
	
	2、启发诱导，因材施教，发展智力，培养能力
	

	
	3、理论联系实际
	
	3、生动直观，充分利用现代化教育手段
	

	
	4、结合教学内容进行思想教育
	
	4、板书工整，画图准确，布置合理
	

	
	5、符合进度要求，重点突出
	
	5、教学方法有改革创新，效果好
	

	
	








               听课人：       职称： 


注：1、各因素评等记A、B、C、D、E；2、教师之间听课可不评等记分



实验课听课记录
	授课教师
	
	课程
	
	班级
	
	听课类型
	
	听课人
	

	课题
	
	上课时间
	年 月 日   
星期  第 节

	教学过程记录





	看
课
人
意
见
与
建
议
	1、理论根据、操作要领、安全措施讲解清楚
	
	4、循回指导认真
	

	
	2、示范准确
	
	5、有小结、讲评
	

	
	3、组织合理、学生能充分动手
	
	 
	

	
	授课认真负责，内容重难点突出










               听课人：       职称：


注：1、各因素评等记A、B、C、D、E；2、教师之间听课可不评等记分

