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教学周次

1.完成毕业论文指导。
2.下学期教学任务书安排。
3.修订2019版人才培养方案、教学大纲和课程标准，将国家安全教育纳入人才培养方案，
纳入课程思政教育体系。
4.征集课题，编制2021年院级质量工程申报指南。
5.组织编制教科研项目经费预算。
6.课程思政系、部（马院）内部初赛，下学期学院赛。
7.组织申报下学期公共选修课。
8.期中教学检查。学生座谈会。
9.2018级毕业生学历电子信息整理、核对及上报。
10.分类考试正式录取名单报省考试院审核。
11.编制2021年普通高考招生计划，制定2021年招生章程和制定普通高考宣传方案。
12.举办大学生职业规划暨创业校赛。
13.做好毕业班辅导员就业工作培训，及时跟进各系就业信息录入工作，做好困难毕业生就
业帮扶工作。

1.下学期教材征订。
2.下学期老生课程排定。
3.组织期末考试。
4.召开教学例会。
5.发布2021年院级质量工程申报通知及申报指南。
6.谋划学院科研工作服务产教融合路径与省监狱工作研究所、滨湖戒毒所共同发布相关课
题，为我省司法行政工作提供服务。
7.课程改革考试检查、期末试卷抽查。学生评教成绩汇总。
8.2018级毕业生毕业证书制作，档案的收交、审核。
9.普通高考招生宣传。
10.办理2021届毕业生派遣。
 11.跟进各系就业信息录入，做好困难毕业生就业帮扶工作。
12.自考助学终结性考试。
13.全国大学英语四六级和高等学校英语应用能力考试。

1.组织审定各教学单位专业建设规划课程建设规划。
2.各教学单位审定教学大纲课程标准后报教务处。
3.2018级毕业生（含历届毕业生）毕业证书、档案办理、政审。
4.组织参加省级教师教学能力大赛。
5.教学诊断与改进准备工作（考察、培训及任务分解）。
6.提前批次面试、体检、体测工作组织及录取。
7.“互联网”+大学生创新创业大赛启动。
8.跟进各系就业信息录入，做好困难毕业生就业帮扶工作。
9.社会扩招生按教学计划开展线上教学，班主任跟班管理。
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教学常规及重点工作安排
（包括但不限于，以具体通知为准）

1.教材发放；课表审定与发放；社会扩招学生同步开课。
2.召开教学例会。
3.召开学院教代会、工代会、年会。
4.筹备安徽司法职业教育集团，召开首次常务理事会。
5.院领导听开学第一课；院领导上思政课。
6.上学期课程补考和重修。
7.毕业论文查重。
8.2020年教科研项目年度检查验收。
9.国家社科基金、教育部人文社科项目等课题审核上报。
10.拟招生专业备案。
11.组织申报本学期课程考试改革。
12.安排督导（长期）；确定选修班信息员；教学进度表上墙。
13.学生证注册、补办；学籍异动办理；历届毕业生毕业证明书、档案处理。
14.2017级便捷机制专业学生档案办理。
15.在校生数据信息核准；及开具各类证明。
16.在校生开具各类证明。
17.分类考试招生宣传工作，考生网上报名。
18.大学生职业规划暨创业大赛工作启动。
19.做好毕业生就业信息录入工作。
20.自考助学终结性考试；专升本报名工作开始；全国大学英语四六级考试报名工作启动。

1.实习班级期末考试。
2.组织分类招生考试。
3.教学能力大赛工作总结及校内选拔赛。
4.召开教学例会。
5.召开教学工作会议。
6.2021年省级质量工程项目年度检查验收。
7.组织毕业班学生评教。
8.2019级学生电子采像。
9.“1+X”证书试点工作。
10.召开双基（基层教学组织、基本教学活动）建设推进会。
11.迎接技能型高水平大学培育单位审核。
12.召开安徽司法职业教育集团成立大会。
14.分类考试预录取名单公布。
15.春季校园双选会。
16.及时跟进各系就业信息录入工作，做好困难毕业生就业帮扶工作。
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9.建立校级质量年报制度，近五年连续发布《高等职业院校质量年度报告》且未有负面行为被通报

1.完成2021年院级质量工程项目评审立项。
2.组织2021年省级质量工程项目申报推荐。
3.2018级毕业生（含历届毕业生）毕业证书、档案办理、政审
4.教学诊断与改进推进工作。
5.普通批次录取，寄发录取通知书。
6.做好初次就业率统计工作。
7.社会扩招生按教学计划开展线上教学，班主任跟班管理。

4.有国家级重点专业（仅包括国家示范、骨干高职学校支持的重点专业）

5.近五年学校就业工作被评为全国就业创业典型（仅包括全国毕业生就业典型经验高校、创新创业典型经验高校、创新创业教育改革示范高校）

6.近五年学生在国家级及以上竞赛中获得过奖励（仅包括世界技能大赛、全国职业院校技能大赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”全国大学生
课外学术科技作品竞赛和中国大学生创业计划竞赛）

7.教师获得过国家级奖励（仅包括“万人计划”教学名师、全国高校黄大年式团队、全国职业院校教学能力比赛获奖）

8.建立校级竞赛制度，近五年承办过全国职业院校技能大赛

1.近两届获得过国家级教学成果奖励（第一完成单位）

2.主持国家级职业教育专业教学资源库立项项目且应用效果好

2021年/8月

3.承担国家级教育教学改革试点且成效明显（仅包括现代学徒制试点、“三全育人”综合改革试点、教学工作诊断与改进工作试点、定向培养士官试点


